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NOTA JUSTIFICATIVA

Considerando que:

A)

B)

E)

No ambito da Estratégia Nacional Anticorrupgédo 2020-2024, aprovada pelo Conselho de
Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, foi definidko um Regime Geral da Prevencao da
Corrupgédo (RGPC), Decreto-Lei n° 109-E/2021 de 9 de dezembro, que por sua vez
determinou a criacdo de varios mecanismos de controlo e prevencéo da corrupgao, os
quais a Marina de Vilamoura (doravante designada apenas por Marina), enquanto
entidade abrangida, deve adotar e implementar, sendo um destes, o codigo de ética e
conduta.

O presente Cédigo de Etica e Conduta pretende densificar um conjunto de diretrizes,
regras e normas assentes nos valores e principios da empresa no sentido de nortear a
tomada de decisbes e de orientar as relagdes internas e externas, bem como estimular
os comportamentos que pretende incutir nos trabalhadores;

A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto vem reforcar o quadro legislativo para a prevencao
da pratica de assédio no setor privado e na Administragdo Publica, procedendo a
décima segunda alteragdo ao Cdodigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na redagao atual;

A alinea k) do n.° 1 do artigo 127 do Cdédigo do Trabalho determina que sejam adotados
cbdigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho;

Com o presente Cédigo de Etica e Conduta pretende-se proceder & sistematizacdo do
conjunto de principios e valores que norteiam a atuagdo da Marina de Vilamoura, por
forma a criar um normativo interno de cumprimento obrigatério, mantendo uma linha de
comportamento uniforme entre todos os trabalhadores que reflita uma conduta
responsavel e ética;

Assim, foi aprovado pelo Conselho de Administracdo o presente Cédigo de Etica e
Conduta.

CAPIiTULO |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cddigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no decreto-lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o regime geral de prevengao da
corrupgao.

O disposto no presente Cédigo é compativel e integrado com a aplicagao das normas
legais, gerais ou especiais, e, simultaneamente, considera e pondera os principios e
valores constantes na CRP e no Cddigo do Trabalho.
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Artigo 2.°
Objeto
O presente Cadigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de principios e normas, em
matéria de conduta profissional e ética, que devem ser observados por todos os
trabalhadores da Marina de Vilamoura, sem prejuizo de outras normas que lhes sejam
legalmente aplicaveis.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

1. O presente Cdédigo aplica-se a todos os trabalhadores que em cada momento se
encontrem vinculados a Marina de Vilamoura, nas relagdes entre si e para com o0s
clientes, prestadores de servigos ou outras entidades, independentemente do seu
vinculo contratual, da carreira, categoria ou posto que ocupem na estrutura.

2. O Coadigo aplica-se ainda a colaboradores, consultores, estagiarios ou prestadores de
servigos, independentemente do seu vinculo contratual, fungdo que desempenham ou
posicao hierarquica que ocupam.

3. A aplicagdo do presente Codigo e a sua observancia nao impedem, nem afastam,
outros dispositivos legalmente aplicaveis, designadamente normas especificas para
determinadas fungdes, atividades e/ou grupos profissionais.

4. E da responsabilidade de todos os trabalhadores a aplicagdo das normas contidas no
presente Codigo, dependendo em particular daqueles com posi¢cdes hierarquicas
superiores uma atuacdo exemplar quanto a adesdo aos principios e critérios nele
estabelecidos, bem como assegurar o seu cumprimento.

5. Para efeitos do presente Cddigo de Etica e Conduta, todas as referéncias a
“trabalhadores” entendem-se feitas aos sujeitos abrangidos pelo dmbito de aplicagao
constante dos numeros anteriores, em tudo o que nao atente contra norma ou estatuto
especifico.

CAPITULO I
Principios de Boa Conduta

Artigo 4.°
Principios gerais

1.  No exercicio das suas atividades, fungées e competéncias, os trabalhadores
devem observar os principios fixados neste Coédigo e pautar a sua prestagdo em
obediéncia aos principios da legalidade, da igualdade, da colaboracédo e da boa-fé, da
lealdade, da integridade, da competéncia e da responsabilidade.

2. Os trabalhadores devem igualmente aderir a padrbes elevados de ética profissional,
evitando situacdes suscetiveis de originar conflitos de interesses, e ndo atender a
interesses pessoais em detrimento dos interesses da Marina de Vilamoura.
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3. Os principios referidos nos numeros anteriores devem evidenciar-se no relacionamento
com entidades de fiscalizagdo e supervisao, clientes, fornecedores, prestadores de
servigos, publico em geral e com os proprios trabalhadores da Marina de Vilamoura.

Artigo 5.°
Principio da legalidade
Os trabalhadores atuam de acordo com a lei e o direito e velam para que as decisbes que
afetam os direitos ou interesses da Marina de Vilamoura ou de qualquer dos seus
trabalhadores tenham um fundamento legal e o seu conteudo seja conforme com a lei.

Artigo 6.°
Igualdade de tratamento e ndo discriminagao

1. Os trabalhadores devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.

2. Os trabalhadores, na prossecucdo do disposto no numero anterior, ndo podem
privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever
ninguém em razdo da sua ascendéncia, raga, sexo, idade, incapacidade fisica,
preferéncia sexual, opinides politicas, ideologia, posi¢des filosoficas ou convicgdes
religiosas, lingua, territério de origem, instru¢ao, situagao econémica ou condi¢ao social.

3. Os trabalhadores devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de
qualquer comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

4. Qualquer diferenga de tratamento apenas é admissivel se justificada em fung¢do do caso
concreto e quando legalmente admissivel.

Artigo 7.°
Principio da colaboragéao e boa-fé

1. No exercicio da sua atividade, os trabalhadores devem colaborar com os colegas e
demais pessoas com honestidade, segundo o principio da boa-fé.

2. De acordo com o principio da colaboragdo cumpre aos trabalhadores, designadamente,
prestar aos colegas e clientes as informagdes e os esclarecimentos de que caregam e
receber as suas sugestdes e informacgoes.

3. De acordo com o principio da boa-fé, devem os trabalhadores ponderar os valores
fundamentais do direito relevantes em face das situagdes consideradas e, em especial,
a confianga suscitada na contraparte pela atuagdo em causa e o objetivo a alcancar
com a atuagao empreendida.

Artigo 8.°
Principio da lealdade
Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.
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Artigo 9.°
Principio da integridade
Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal, respeito, discricao e
de integridade de carater, cujo cumprimento n&o se esgota no mero cumprimento da lei.

Artigo 10.°
Principio da competéncia e da responsabilidade
Os trabalhadores agem de forma profissional, responsavel, competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagao profissional e partilha de conhecimentos com vista a
melhoria continua.

CAPITULO Il
Deveres e Normas de Boa Conduta

Artigo 11.°
Prossecucao do interesse da Empresa

1. Os trabalhadores devem atuar em defesa e na prossecugao dos interesses da Marina,
no respeito pela CRP, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos.

2. As competéncias devem ser exercidas unicamente para os fins para as quais foram
conferidas pelas disposi¢des legais, devendo todo o trabalhador/a abster-se de utilizar
essas competéncias para fins que ndo tenham fundamento legal.

Artigo 12.°
Dever de reserva, discrigao e sigilo

1. Os trabalhadores devem guardar reserva e usar de discrigdo na divulgagdo para o
exterior dos factos da vida da Marina de que tenham conhecimento no exercicio das
suas fungdes e que, pela sua natureza, possam afetar os interesses da mesma.

2. Os trabalhadores devem guardar sigilo e absterem-se de usar informagbes de carater
confidencial obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse
desempenho.

3. Incluem-se no numero anterior, designadamente:

a. Dados informaticos de &mbito pessoal ou outros considerados confidenciais;

b. Informagao estratégica sobre planeamento que ainda ndo tenha sido objeto de
divulgacéo;

c. Informacao relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, quando tal
for superiormente considerado como devendo ficar obrigatoriamente limitado aos
servicos ou pessoas que da mesma necessitam no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

4. Devem ainda os trabalhadores com acesso a dados pessoais ou envolvidos no

Pdgina 7 de 22



T VILAMOURA
MARINA

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA MARINA DE VILAMOURA, SA

respetivo tratamento, para além do dever genérico de sigilo previsto nos numeros 2 e 3
do presente artigo, respeitar as disposi¢gdes legais e regulamentares, nacionais ou
comunitarias em vigor relativas a protecdo dos dados pessoais, incluindo a sua
circulagdo, ndo podendo utiliza-los para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas nao
autorizadas ao respetivo acesso ou tratamento.

Os trabalhadores devem abster-se de produzir quaisquer opinides ou declaracdes
publicas sobre matérias e assuntos que envolvam a Marina e que possam afetar a sua
imagem.

Artigo 13.°
Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

Os trabalhadores no ambito do exercicio das suas fungdes devem:

a.

©® a0 o

Cumprir sempre com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel, as responsabilidades e
deveres de que estdo incumbidos;

Estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades;

Ter em conta as expectativas dos outros relativamente a sua conduta;

Comportar-se por forma a manter e reforgar a confianga dos clientes na Marina;

Utilizar vestuario adequado ao desempenho das suas fungdes, sobretudo quando
envolvem o relacionamento com entidades externas, e zelar pela sua segurancga
utilizando, sempre que necessario, equipamento de protecéo individual;

Abster-se de fumar em espagos ndo reservados para o efeito, consumir bebidas
alcodlicas e outras substancias nocivas ao desempenho adequado das suas funcgdes;
Reportar casos de alteracdo de comportamento de colegas ou situagbes de consumo
excessivo de substancias que coloquem em risco a seguranga de trabalhador, a
seguranga de terceiros, bem como o exercicio adequado de fungdes;

Contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem da Marina.

Artigo 14.°
Objetividade

Na tomada de decisdes, os trabalhadores devem ter em consideracao os fatores pertinentes
e atribuir a cada um deles o peso devido para os fins da decisao, excluindo da apreciagao
qualquer elemento irrelevante.

Artigo 15.°
Cortesia

Os trabalhadores devem ser conscienciosos, corretos, corteses e acessiveis nas suas
relagdes com os colegas e terceiros.

Artigo 16.°
Lealdade, respeito e cooperacao
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Para os trabalhadores o dever de lealdade implica ndo s6 o adequado desempenho das
tarefas que |Ihes sao atribuidas pelos seus superiores, o cumprimento das instrugdes
destes ultimos e o respeito pelos procedimentos, regras de funcionamento e de
organizacao que a cada momento se encontrem consagrados na Marina e, bem assim,
pelos canais hierarquicos apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no
trato pessoal com aqueles superiores e demais colegas.

Os trabalhadores devem contribuir ativamente para que as pessoas envolvidas no
tratamento de um mesmo assunto disponham da informagdo necessaria e atualizada,
em relacdo aos trabalhos em curso, e permitir-lhes que deem o respetivo contributo
para a boa condugao dos assuntos.

Considera-se que o trabalhador/a ndo respeita o padrdao de lealdade expectavel para
com a Marina quando o mesmo, relativamente aos seus superiores e colegas:

a. Nao revela informagdes que podem afetar o andamento dos trabalhos;

b. Fornece informacoes falsas, inexatas, insuficientes ou exageradas;

c. Recusa colaborar com os colegas;

d. Demonstra uma conduta, ativa ou passiva, que obstrua o tratamento do assunto.

Os trabalhadores que desempenhem fungdes de direcao, coordenacao ou chefia devem
instruir de forma clara e compreensivel os que com eles trabalham ou colaboram,
oralmente ou por escrito, evitando situagcdes dubias quanto ao modo e resultado
esperados da sua atuacgao.

Artigo 17.°
Relagbes com terceiros
Quando se relacionem com quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas, no
ambito do exercicio das suas funcgdes, os trabalhadores devem:
a.Observar as orientagdes e posi¢gdes da Marina, pautando a sua atividade por critérios
de qualidade, integridade e transparéncia;
b.Nos contactos com representantes das pessoas e entidades supra referidas, formais
ou informais, sempre refletir a posigao oficial da Marina;
c.Na auséncia de uma posicdo da Marina sobre determinado assunto, quando se
pronunciarem a titulo pessoal, explicitamente preservar a imagem da Marina.
Para além da observancia do disposto no numero anterior, o relacionamento entre os
trabalhadores e os colaboradores de outras instituigdes, publicas ou privadas, nacionais
e estrangeiras, deve reger-se por um espirito de cooperagao, sem prejuizo, sempre que
for o caso, da necessaria confidencialidade e respeito pela hierarquia.

Artigo 18.°
Dever de isenc¢ao, independéncia e responsabilidade
Os trabalhadores devem assumir um compromisso de lealdade para com a Marina e,
nesse sentido, empenharem-se em salvaguardar a credibilidade, prestigio e imagem
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desta, em todas as situagdes, e como tal agir com verticalidade, isencdo, empenho e
objetividade na analise das matérias que em nome da Marina sdo chamados a decidir
Ou a se pronunciar.

A atuacédo dos trabalhadores deve ser pautada pelo estrito cumprimento dos limites das

responsabilidades inerentes as suas funcgdes.

O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de os

trabalhadores:

a. Solicitarem ou receberem instrucées de qualquer entidade, organizacio ou pessoa
alheia a Marina;

b. Receberem ou aceitarem, de outras entidades, quaisquer beneficios, recompensas,
remuneracdes ou dadivas, que de algum modo estejam relacionados com a atividade
que os mesmos desempenham na Marina.

Os trabalhadores estdo impedidos de aceitar ou receber pagamentos ou favores de

fornecedores ou clientes, e ndo podem favorecer a criagdo de cumplicidades para obter

quaisquer vantagens.

Os trabalhadores devem ainda evitar quaisquer praticas que possam pOr em causa a

irrepreensibilidade do seu comportamento.

Os trabalhadores devem informar os respetivos superiores hierarquicos de qualquer

tentativa de terceiros no sentido de influenciar indevidamente a agdo da Marina.

Artigo 19.°
Ofertas

As ofertas recebidas de terceiros devem, em regra, ser recusadas, salvo se estiverem
de acordo com os usos e costumes e ndo condicionarem o trabalhador no exercicio das
suas fungoes.
Qualquer oferta de valor superior a € 30,00 (trinta) euros devera ser comunicada.
Sao estabelecidos os seguintes limites de aprovagbes para colaboradores (ndo se
aplicam a membros da administragao):

a. Montantes até € 250,00 (duzentos e cinquenta euros), inclusive - A aprovagéo
prévia da Marina (Compliance e Administragdo da Marina) e sujeito a registo
interno;

b. Valores entre € 250,00 (duzentos e cinquenta euros) e os € 1.000,00 (mil
euros) — Aprovacdo prévia da Marina + aprovacao dos departamentos de
risco e complience do Grupo e sujeito a registo interno;

c. Valores superiores a € 1.000,00 (mil euros) — Aprovagao prévia da Marina +
Diretor de Compliance do Grupo, de acordo com as regras que estdo
aprovadas para a Grupo e sujeito a registo interno.

4. Sao estabelecidos os seguintes limites de aprovagdes para membros da
Administragéo:
a. Montantes até € 250,00 (duzentos e cinquenta euros) — Nao esta sujeito a
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aprovagao previa, mas esta sujeito a registo interno;
b. Montantes superiores a € 250,00 (duzentos e cinquenta euros) — Aprovagao
prévia do Diretor de Compliance do Grupo e registo interno;

Artigo 20.°

Hospitalidade
Os convites recebidos de terceiros devem, em regra, ser recusados.
Os trabalhadores nao devem aceitar convites de pessoas singulares ou coletivas,
nacionais ou estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos
ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacio ou estadia associados, ou
outros beneficios similares, que possam condicionar o trabalhador no exercicio das
suas fungoes.
Qualquer convite de valor superior a € 30,00 (trinta) euros devera ser comunicado.
E aplicavel ao disposto no presente artigo o previsto nos numeros 3 e 4 do artigo
anterior.

Artigo 21.°

Conflito de interesses
No exercicio das suas funcoes e atividades, os trabalhadores devem atuar sempre em
condicbes de plena independéncia e isencdo, devendo para tal, além de outras
disposicoes do presente Cdodigo, evitar qualquer situagédo suscetivel de originar, direta
ou indiretamente, conflitos de interesses.
Considera-se existir conflito de interesses sempre que os trabalhadores tenham um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar o
desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes e atividades.
Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o
préprio, para os seus familiares, afins ou outros conviventes.

Artigo 22.°
Acumulagao de fungoées
Os trabalhadores nao podem trabalhar em empresa concorrente da Marina.
Qualquer acumulagdo de fungbes, ainda que licita e possivel, deve sempre ser
comunicada a Marina.

Artigo 23.°
Utilizagao dos recursos da Marina
Os trabalhadores devem respeitar e proteger os recursos afetos a sua atividade e nao
permitir a sua utilizagao abusiva.
Todos os recursos da empresa, sejam bens mdveis ou imdveis, equipamentos ou
instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas podem ser utilizados para o
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10.

11.

12.

13.

exercicio de fun¢des no dmbito de atuagcdo da Marina, de acordo com as normas ou

praticas internas relevantes e sempre dentro dos limites legais e regulamentares

vigentes.

Todo o trabalhador deve zelar pelo uso apropriado dos recursos, para os fins a que se

destinam, abstendo-se de condutas inadequadas, abusivas, dolosas ou negligentes,

pautando-se pelas melhores praticas ambientais, econdmicas e sociais.

O valor dos danos causados pelo uso doloso ou negligente dos recursos entregues ao

trabalhador pode ser-lhe solicitado, devendo este ressarcir a Marina pelo prejuizo que

causou.

Os trabalhadores devem, no exercicio das suas funcdes, adotar todas as medidas

adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas da Marina, a fim de

permitir o uso correto e mais eficiente dos recursos disponiveis.

E expressamente proibido fumar no interior das instalagdes, veiculos e outros

equipamentos motorizados, bem como consumir bebidas alcodlicas ou substancias

estupefacientes.

Os veiculos automdveis e outros equipamentos motorizados s6 podem ser conduzidos

por trabalhador/a titular de carta de condugao, valida e adequada a tipologia de veiculo.

O condutor de cada veiculo municipal, ou maquinaria, é responsavel pelo mesmo e fica

obrigado as seguintes obrigacdes:

a) Utilizar o veiculo, exclusivamente, para o servigo que lhe foi destinado;

b) Cumprir e respeitar o Codigo da Estrada e demais legislagéo aplicavel, sendo da sua

inteira responsabilidade as consequéncias pelo seu desrespeito.

Findo o servico, todos os veiculos e demais equipamentos motorizados devem

obrigatoriamente ficar parqueados no local a eles destinados.

Excetuam-se do disposto no niumero anterior os veiculos de representagdao, bem como

os utilizados por administradores e titulares de cargo dirigente ou de chefia ou, por

trabalhador/a com fungbes eminentemente operacionais, atenta a eventual necessidade
do respetivo utilizador os usar, por razdées de servigco, em momento inopinado.

Os condutores dos veiculos automodveis e outros equipamentos motorizados devem:

a) Zelar pela manutencéao da higiene, limpeza e condi¢cdes de seguranga do veiculo;

b) Dar conhecimento imediato ao seu superior hierarquico de qualquer anomalia
detetada no veiculo ou outra situagdo suscetivel de causar danos em pessoas e/ou
bens;

Nos veiculos e embarcagbes da Marina é proibido, sob pena de procedimento

disciplinar:

a) O transporte de pessoas estranhas ao servigo, salvo com a devida autorizagao

superior;

b) O transporte de animais, salvo quando situagbes de servigo o justifiquem;

No caso de acidente, avaria ou ocorréncia de dano em bens da empresa, sejam bens

moveis ou imdveis, equipamentos ou instalagdes, independentemente da sua natureza,

Pdgina 12 de 22



T VILAMOURA
MARINA

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA MARINA DE VILAMOURA, SA

o trabalhador/a deve comunicar de imediato o facto ao seu superior hierarquico,
preferencialmente por escrito.

Artigo 24.°
Recursos informaticos

Os recursos informaticos constituem um bem valioso, fundamental para o

funcionamento dos servicos.

Os principios morais e éticos das comunidades sociais aplicam-se igualmente aos

ambientes informaticos e as comunidades virtuais.

Os recursos informaticos, tais como computadores, redes, equipamentos periféricos,

aplicagbes ou dados, apenas podem ser utilizados para atividades inerentes aos

servicos da Marina.

Os Uutilizadores dos meios informaticos devem respeitar sempre as normas de

seguranga informatica, designadamente na utilizacdo da password que é

intransmissivel, ndo podendo ser divulgada, cedida ou utilizada para defraudar ou

contornar quaisquer sistemas ou registos de controlo.

Os recursos informaticos ndo podem ser utilizados, designadamente, em atividades:

a) Ofensivas da dignidade de pessoas terceiras;

b) Comerciais ou pessoais;

c) llegais (quer concretizadas, quer tentadas);

d) llegitimas ou que de alguma forma possam afetar a imagem da Marina.

Nao é permitido, designadamente:

a) Aceder a dados de outros utilizadores, estejam os dados protegidos ou n&do, sem
permissao expressa dos proprios;

b) Fornecer ou tentar fornecer informacgédo ou identificagdo incorreta na tentativa de
aceder a recursos alheios;

c) Ler, ou tentar ler, mensagens de correio eletronico alheias;

d) Enviar mensagens de correio eletronico anénimas ou em nome de outrem, ou
mensagens de conteudo ofensivo ou obsceno;

e) Interferir com ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio
utilizado para o tentar ou levar a cabo;

f) Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informagao ofensiva ou obscena;

g) Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar ou prejudicar recursos
informaticos, incluindo equipamentos, redes, aplicagdes, dados e comunicagdes, aos
quais nao tenha direito de acesso ou de utilizago.

CAPITULO IV
Combate e Prevencgao do Assédio

Pdgina 13 de 22



T VILAMOURA
MARINA

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA MARINA DE VILAMOURA, SA

Artigo 25.°

Proibicao de discriminagao e pratica de assédio
No exercicio das suas atividades e fungdes, a Marina e os seus trabalhadores(as)
devem atuar tendo em vista a prossecucido dos interesses da mesma, com respeito
pelos principios da ndo discriminagdo e de combate ao assédio no trabalho.
Os trabalhadores(as) ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em relagéo
aos demais ou a terceiros, sejam ou nao destinatarios dos servigos da Marina, sendo
expressamente proibida a pratica de qualquer ato discriminatorio, no local de trabalho
ou fora dele, designadamente em funcao da raca, género, idade, incapacidade fisica,
orientagao sexual, opinibes, ideologia politica e/ou religiao.
A pratica de assédio no trabalho, seja no local de trabalho ou fora dele, é
expressamente proibida, ndo sendo toleradas quaisquer formas de assédio moral,
economico, sexual ou outro, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou
ofensivos.
A Marina assume uma politica de ndo consentimento a pratica de assédio no trabalho.

Artigo 26.°

Definicao de assédio no trabalho
Para efeitos do presente Coédigo de Conduta, assédio é todo o comportamento
indesejado, nomeadamente baseado em fator de discriminagdo, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, praticado
aquando do acesso ao emprego ou nho préprio emprego, trabalho ou formacgao
profissional.
Constitui assédio moral o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados
como abusivos, praticados de forma persistente e reiterada, podendo consistir num
ataque verbal com conteldo ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem
incluir violéncia fisica e/ou psicoldgica, com o objetivo ou o efeito referido no numero
anterior.
O assédio é sexual quando se trate de comportamento indesejado, percecionado como
abusivo, de cariz sexual ou outros comportamentos em razdo do sexo ou com
conotacao sexual que afetem a dignidade das mulheres e dos homens no trabalho,
podendo incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob a forma verbal, nao
verbal e/ou fisica, com o objetivo referenciado no numero um do presente artigo.
O assédio é caracterizado pela intencionalidade e, normalmente, pela repetigdo ou
continuagéo no tempo, e pode ocorrer no exercicio de fungdes ou atividades, dentro ou
fora das instalagdes da Marina.

Artigo 27.°
Autores e vitimas
O assédio pode ser praticado por qualquer superior hierarquico ou trabalhador(a)
subordinado(a), bem como por outro colaborador(a) nos termos do artigo 3.° ou por
terceiro que interaja com a autarquia.
Pode ser vitima de assédio e/ou discriminagdo quer o inferior hierarquico, quer o/s
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superior/s hierarquico/s do(a) assediante, bem como qualquer pessoa que seja
destinataria da pratica de um ato de assédio, podendo assumir as seguintes
configuragoes:
a. Vertical de sentido descendente, se praticado por superior hierarquico e/ou chefia
direta para com dependente hierarquico;
b. Vertical de sentido ascendente, se praticado por dependente hierarquico para com a
chefia direta e/ou superior hierarquico;
c. Horizontal, se praticado por colegas de trabalho sem relagdo de hierarquia entre
eles;
d. Outro, se praticado por terceiros.

Artigo 28.°

Procedimento interno
O(a) trabalhador(a) que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar a
situagao ao respetivo(a) superior hierarquico ou ao Conselho de Administragéo.
Todo aquele que tenha conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar
situagbes de assédio ou que um(a) trabalhador(a) incorreu em infracao disciplinar por
pratica de assédio pode e deve participar o/s facto/s a qualquer superior hierarquico
daquele, devendo prestar a devida colaboragao no processo disciplinar e em eventuais
processos de outra natureza a que haja lugar.
Sempre que a Marina tome conhecimento de comportamento praticado por quem esteja
abrangido pelo ambito de aplicagdo do presente Codigo, suscetivel de integrar o
disposto no artigo 6.°, deve mandar averiguar da veracidade dos factos e, se recolhidos
indicios suficientes, promover a instauracao do competente procedimento disciplinar ou
praticar qualquer outro ato que ao caso se revele adequado.
As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando
obrigados a prestar colaboragdo para a descoberta da verdade todos os que delas
tenham conhecimento.
As situacdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por
terceiros que nao exercam fungdes na Marina sdo objeto de queixa, a efetuar pela
empresa, pela vitima ou por qualquer trabalhador/a que deles tenha conhecimento,
junto da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho.
Caso se comprove que a denuncia nao € verdadeira, ou foi dolosamente apresentada
com o intuito de prejudicar outrem, além de dar lugar a processo disciplinar, pode haver
lugar a procedimento judicial, designadamente com fundamento na pratica de um crime
de denuncia caluniosa, previsto e punido nos termos do Cédigo Penal.

Artigo 29.°
Forma, conteudo e meios de efetuar a dentincia

A denuncia ou participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descrigao precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica/s
de assédio, designadamente, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos,
identidade da/s vitima/s e do(a) assediante, bem como dos meios de prova
testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

A denuncia, participagao ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

A denuncia, participagdo ou queixa deve ser dirigida, preferencialmente, através do
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endereco eletrénico do Canal de Denuncias criado para o efeito ou para o endereco
eletrénico do superior hierarquico.

Artigo 30.°
Confidencialidade e garantias

1. Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infracao ao presente Cddigo, de que teve
conhecimento no exercicio das suas fungbes, ou por causa delas, ndo pode, sob
qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, sem prejuizo do
disposto no n.° 6 do artigo 28.°.

2. Os trabalhadores e diretores da Marina ndo podem divulgar ou dar a conhecer
informacdes obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse
desempenho, mesmo apds a cessagao das mesmas, salvo se tal informacao ja tiver
sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

3. A informagao transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo,
diligéncia e zelo, sendo garantida a tramitacdo célere dos procedimentos instaurados na
sequéncia da denuncia ou participagao de assédio no trabalho.

Artigo 31.°
Publicidade da decisao
Nao pode ser nunca dispensada a aplicacdo da san¢ao acessoria de publicidade da decisao
condenatéria quando esteja em causa a pratica de assédio que consubstancie a
contraordenacéo tipificada no n.° 5 do art.° 29 do Cédigo do Trabalho.

Artigo 32.°
Justa causa de cessacao do vinculo
Constitui justa causa de cessagao do vinculo laboral a invocagéo pelo trabalhador(a) da
ofensa a sua integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade, punivel por lei,
incluindo a pratica de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area
laboral, praticada pelo empregador ou por seu representante.

Artigo 33.°
Medidas preventivas
Cabe a Administragédo, ou a quem esta delegue a competéncia, a implementacao de agdes
concretas de prevencao do assedio no trabalho, nomeadamente:

a. Consulta aos trabalhadores e dirigentes;

b. Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicacdo de
irregularidades, assegurando-se de que observam as normas legais, designadamente,
em matéria de confidencialidade, do processo de tratamento da informacédo e da
inexisténcia de represalias sobre os denunciantes/participantes;

c. Fomentar a informagéo e a formagao em matéria de assédio e de gestdo de conflitos
no trabalho;

d. Proceder a divulgagéo do presente Codigo por todos os trabalhadores e dirigentes;

e.No processo de admissao de trabalhador(a) fazer constar a declaragdo de
conhecimento e aceitagdo das normas vigentes no presente Codigo de Conduta.
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CAPITULO V
Politica de Direitos Humanos

Artigo 34.°

Contexto
A Marina afirma expressamente que os Direitos Humanos sio inerentes a condicao
humana, sendo por isso inalienaveis, universais, indivisiveis e interdependentes, pelo que
assume a sua defesa e promocéao, qualquer que seja a geografia e contexto em que opera,
e a melhoria continua dos instrumentos que sustentam a aplicacdo da presente politica.

Artigo 35.°
Compromisso da Marina
A Marina, neste contexto, compromete-se a:

a) Abster-se do recurso a mao-de-obra infantil e impedir todas as formas de trabalho
forcado ou coercivo, garantindo que ninguém seja obrigado a trabalhar por meio de
forca ou sob qualquer forma de coercao ou punicdo, promovendo o emprego livre e
voluntario;

b) Respeitar a liberdade de associacdo dos seus trabalhadores bem como o direito a
negociacao coletiva, baseada no dialogo construtivo e benéfico para todas as partes,
reconhecendo o direito de cada um a fazer-se representar por qualquer organizagao
legalmente constituida, sem que seja alvo de qualquer tipo de julgamento ou
retaliacéo;

c) Nao permitir qualquer forma de discriminagdo, baseada, entre outras, na raga ou
origem étnica, cor, sexo, orientacdo sexual, idade, convic¢ao religiosa, nacionalidade,
situagcdo familiar e socioecondmica, estado civil, instru¢do, incapacidade, ideologia
politica, garantindo a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere a
atividade profissional;

d) Impedir todas as formas de assédio, abuso e violéncia no ambiente de trabalho,
recriminando e punindo qualquer comportamento ou ato com o objetivo ou o efeito de
humilhar, qualquer ato de intimidagédo ou ameaga ou qualquer outra forma de coergéo
fisica, verbal ou psicologica, promovendo a dignidade e o respeito pelo ser humano no
ambiente de trabalho;

e) Proporcionar o acesso a um emprego digno, garantindo aos trabalhadores um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, uma remuneracgao justa e equitativa, o seu
desenvolvimento pessoal e formagdo continua, a privacidade dos seus dados
pessoais, o respeito pelos tempos de descanso, 0 acesso a regimes de protegao
social e incentivando a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

f) Respeitar os Direitos Humanos de todas as comunidades onde esta inserida, em
particular os direitos e liberdades fundamentais das comunidades indigenas,
desenvolvendo todos os esfor¢gos ao seu alcance para minimizar o impacto negativo
das suas atividades nos costumes e tradi¢des dos membros dessas comunidades.

g) Respeitar o direito das comunidades a serem ouvidas antes de iniciar qualquer
atividade que possa, de alguma forma, afeta-las, disponibilizando informacao relativa a
tais atividades e promovendo um dialogo permanente;

h) Evitar, sempre que possivel, deslocamentos e realojamentos de comunidades e,
quando tal for manifestamente inevitavel, desenvolver as agbes necessarias para obter
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o consentimento livre, prévio e informado, das comunidades interessadas de forma a
alcancar acordos reciprocamente benéficos;

i) Garantir o respeito pelos Direitos Humanos em todas as atividades de seguranca da
Marina, assegurando o escrutinio adequado dos profissionais de segurangca ao seu
servico, bem como a sua formacgao que garanta a compreensao e atuagao correta em
situagdes de conflito potencial ou real;

j) Incentivar fornecedores, parceiros e clientes a respeitar os Direitos Humanos,
reservando-se o direito de pbr termo as relagcbes contratuais quando ocorra qualquer
violagado dos mesmos;

k) Assegurar processos de gestdo do risco e monitorizagdo do desempenho a nivel dos
Direitos Humanos e garantir a sua divulgacao a todas as partes interessadas.

Artigo 36.°
Declaragao geral
Face aos desafios que lhe sdo colocados na diversidade de geografias onde opera, a
Marina compromete-se a respeitar, promover e fazer cumprir os Direitos Humanos junto das
partes interessadas — trabalhadores, colaboradores, comunidades, fornecedores, parceiros
e clientes - e a adotar medidas tendentes a impedir que a sua atuagao possa originar, direta
ou indiretamente, abusos ou Vviolagbes dos Direitos Humanos reconhecidos
internacionalmente.

CAPITULO VI
Segurancga e saude no trabalho

Artigo 37.°
Cumprimento das normas de segurancga e saude no trabalho
1. E obrigatério cumprir e fazer cumprir as normas relativas & seguranga e salde no
trabalho.
2. Para efeitos do numero anterior devera todo o trabalhador/a, inclusive dirigentes,
cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes, nacionais ou comunitarias.
3. Cabe ainda ao trabalhador/a acatar e respeitar as normas internas que forem
determinadas superiormente e todas as instru¢des de trabalho dadas quer pelo superior
hierarquico, quer pelo técnico superior de seguranga e saude no trabalho, esteja este ao
servico da Marina na modalidade de servigos internos ou externos.

Artigo 38.°
Primeiros socorros

1. Todo o trabalhador/a deve zelar por manter o acesso a meios de primeira intervengao,
designadamente extintores, carretéis ou saidas de emergéncia, bem como os préprios
equipamentos, desobstruidos, desimpedidos e em perfeito estado de conservacgao.

2. Sao disponibilizadas em cada edificio, bem como em veiculos de servigo quando for o
caso, caixas de primeiros socorros com o conteudo proposto pela Direcdo Geral de
Saude para uso dos trabalhadores, as quais serdo devidamente sinalizadas.
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O trabalhador/a a quem for atribuida a responsabilidade da caixa de primeiros socorros
deve: frequentar formacao para o efeito, cumprir o estipulado na formagao, manté-la em
perfeito estado de conservacgao e limpeza, verificar os conteudos, verificar os respetivos
prazos de validade e preencher o documento fornecido junto com a mesma.

No caso do numero anterior, sempre que haja necessidade de repor os conteudos da
caixa, disso informa o respetivo superior hierarquico e/ou o técnico superior de
seguranga e saude no trabalho, por escrito via correio eletronico, para que este
providencie pelos meios apropriados a reposicao.

Sempre que seja necessario a um trabalhador/a utilizar o conteudo da caixa de
primeiros socorros, deve dirigir-se ao local onde a mesma se encontra, usa-la de forma
adequada e nao abusiva, deixando-a apds o uso em perfeito estado de conservacao e
limpeza.

A Marina reserva-se o direito de, por intermédio do técnico superior de segurancga e
saude no trabalho e/ou pessoal afeto a protecgao civil e bombeiros, auditar o conteudo e
o estado de conservacao e limpeza das caixas de primeiros socorros.

Artigo 39.°

Consultas de medicina no trabalho
Todo o trabalhador/a esta obrigado a frequentar as consultas de medicina no trabalho
dentro do horario, data e no local que for determinado, realizando as analises
previamente no laboratério que lhe for indicado, preferencialmente na semana anterior a
consulta.
Caso nao possa comparecer na data e hora da consulta, o trabalhador/a avisa logo que
desse facto tenha conhecimento a chefia direta e/ou o técnico superior de seguranca e
saude no trabalho da sua impossibilidade, por forma a reagendar a hora ou a data, sob
pena de violar, pelo menos, o dever de zelo.
O trabalhador/a deve diligenciar os meios necessarios para deslocar-se,
atempadamente, ao local da consulta.
No caso de trabalhador/a com problemas de saude cronicos, que regresse de baixa
superior a 30 dias ou apds acidente de trabalho, devera fazer-se acompanhar da
documentagao relativa ao respetivo processo clinico para ser tido em conta pelo médico
do trabalho.

Artigo 40.°
Utilizacao de equipamentos de protecao individual
Of/a trabalhador/a deve utilizar de forma correta, adequada e diligente todo e qualquer
equipamento de protecao individual que Ihe for entregue, sempre e unicamente quando
esteja ao servigo, de acordo com as instrugdes respetivas e/ou as instrugbes que lhe
forem dadas e adequando-o aos trabalhos/tipo de fungbes a executar em cada
momento.
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O trabalhador/a deve conservar e manter sempre em bom estado de conservacéo e
limpeza os equipamentos de protecao individual que Ihe forem distribuidos, nunca o/s
danificando de forma dolosa ou negligente.

Sempre que seja necessario substituir qualquer equipamento de protegéo individual ou
tenha conhecimento de avaria/s ou deficiéncia/s no/s mesmo/s, deve o/a trabalhador/a
comunicar o facto ao superior hierarquico direto e devolvé-los ao empregador, mediante
preenchimento do documento existente para o efeito.

Quando nao se verifique o referido nos numeros anteriores fica o/a trabalhador/a com o
onus de ressarcir a entidade empregadora dos custos inerentes ao/s equipamento/s.

Artigo 41.°

Utilizacao de fardamento e Vestuario
Sem prejuizo do previsto no numero anterior, sempre que seja atribuido fardamento ao
trabalhador/a, este(a) deve utiliza-lo de forma correta, adequada e diligente sempre e
unicamente quando esteja ao servigo.
O trabalhador/a deve conservar e manter sempre em bom estado de conservacao,
limpeza e apresentacdo o fardamento que Ihe for distribuido, nunca o danificando de
forma dolosa ou negligente.
Sempre que seja necessario substituir alguma peca do fardamento, deve o/a
trabalhador/a comunicar o facto ao superior hierarquico direto e devolvé-la ao
empregador, mediante preenchimento do documento existente para o efeito.
Quando nao se verifique o referido nos nimeros anteriores fica o/a trabalhador/a com o
onus de ressarcir a entidade empregadora dos custos inerentes ao/s fardamento/s.
O vestuario utilizado pelos restantes trabalhadores deve ser adequado as funcdes
exercidas na Marina, nomeadamente, quando as fungbes implicam contacto com os
clientes.
Deve ser dada preferéncia a um tipo de vestuario formal, discreto e devidamente
enquadrado na natureza da entidade empregadora.

CAPITULO VI
Aplicacao e Sang¢oes por Incumprimento

Artigo 42.°
Incumprimento e sangoées
Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela
possam decorrer, a violagao do disposto no presente Cddigo por qualquer trabalhador/a
constitui infracao disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses
termos, e podera originar o competente processo disciplinar.
A determinacdo e aplicagdo da sangao disciplinar observara o estabelecido na lei
vigente, tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi
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praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

Artigo 43.°

Dever de comunicacgao de irregularidades
Os trabalhadores devem comunicar de imediato ao seu superior hierarquico ou a
Administracdo quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcdes que indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente Cddigo de
Conduta.
Os superiores hierarquicos, quando informados nos termos do numero anterior, devem
prontamente tomar as diligéncias necessarias e adequadas, sem prejuizo do previsto no
artigo anterior.
O cumprimento de boa-fé do dever previsto no n.° 1 do presente artigo, ndo envolve
qualquer responsabilidade para o trabalhador/a que o observe.

Artigo 44.°
Contributo dos trabalhadores na aplicagao do cédigo
A adequada aplicagao do presente Cédigo depende do profissionalismo, consciéncia e
capacidade de discernimento dos trabalhadores.
O trabalhador/a que desempenhe fungdes de direcdo, chefia ou de coordenagao, em
particular, deve evidenciar uma atuagcdo exemplar no tocante a adesdo as regras
estabelecidas no presente Codigo e assegurar o seu cumprimento.

CAPITULO ViII
Disposi¢oes Finais

Artigo 45.°
Divulgagao e acompanhamento

O presente Cédigo de Conduta deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores, de
forma a consolidar a aplicagédo dos seus principios e a adogao dos comportamentos
nele estabelecido.

Os dirigentes e chefias de todas as areas da empresa, e quando n&do os haja, a
Administracdo, devem diligenciar no sentido de que todos os seus trabalhadores
conhegam este Codigo e observam as suas regras.

Artigo 46.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicacao do presente Codigo
de Conduta, que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de
interpretacao e integracdo de lacunas, sdo decididos pelo Conselho de Administracao da
Marina.
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Artigo 47.°

Revogacdes
Sao revogadas quaisquer normas internas existentes contrarias as estabelecidas no
presente Codigo de Conduta.

Artigo 48.°
Entrada em vigor e revisdes

1. O presente Codigo de Conduta é aprovado pelo Conselho de Administragdo da Marina
e entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no site oficial da Marina.

2. A necessidade de revisao ou aperfeicoamento do presente Codigo sera avaliada em
cada triénio ou com outra periodicidade mais curta que seja considerada adequada ou
necessaria, nos termos do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao, aprovado pelo
Decreto-Lei n°109-E/2021, de 9 de dezembro, sendo o impulso para a revisdo da
competéncia do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN).
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